OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
z dnia 19 grudnia 2025 r.

BURMISTRZ ZDZIESZOWIC
ogtasza nab6r na wolne stanowisko:
Podinspektor w Referacie Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska
w Urzedzie Miejskim w Zdzieszowicach

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie Srednie badZ wyzsze;

2) minimalny staz pracy:

- w przypadku kandydata z wyksztatceniem $rednim wymagany staz pracy - 3 lata,

- w przypadku kandydata z wyksztatceniem wyzszym staz pracy nie jest wymagany;

3) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);

4) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

6) nieposzlakowana opinia;

7) prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe:

1) wyksztatcenie: preferowane wyksztatcenie o kierunku technicznym (Srednie budowlane),
budownictwo lub inzynieria Srodowiska;

2) znajomosc przepisoéw z zakresu:

a) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153);

b) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. 2024 r. poz.
572, 2 2025 r. poz. 769);

c) ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. prawo budowlane (Dz. U. z 2025 r. poz. 418, 1080);

d) ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 679);

e) ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz. U. 2025
r., poz. 733);

f) ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzaniu
sciekow (Dz. U. z 2024 r., poz. 757);

g) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i
0 zmianie Kodeksu cywilnego (Dz U. z 2023 r., poz. 725);

h) rozporzadzenie ministra infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. z 2022 r., poz. 1225, z
2023 r. poz. 2442, z 2024 r. poz. 726);



I) rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwdéw zaktadowych (Dz. U. z 2011 r. Nr 14, poz. 67).
3) umiejetnosc stosowania i analizy przepisow prawa;
4) umiejetno$¢ opracowywania kosztorysow budowlanych;
5) biegta znajomos$¢ obstugi komputera oraz pakietu oprogramowania biurowego m. in. edytora
tekstbw 1 arkusza kalkulacyjnego, dodatkowym atutem bedzie znajomo$¢ programéw
kosztorysujacych;
6) dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, komunikatywnos¢, uprzejmosc,
wysoka kultura osobista, analityczne myslenie, dazenie do realizacji celéw, zaangazowanie, tatwos¢
przyswajania nowych informacji, predyspozycje do pracy w zespole.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) Zadania gtowne:
- z zakresu gospodarki komunalnej:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem porzadku i czystosci w gminie - organizowanie
sprzatania ulic, skwerdw i parku oraz zimowym utrzymaniem drog (akcja zima);

b) nadz6r nad realizacjg ustalonych w budzecie prac remontowych na obiektach komunalnych,
socjalnych, zlecania wykonania dokumentacji, zlecanie rob6t, uzgadnianie z radcg prawnym tresci
zawieranych umow, rozliczanie wykonanycli inwestycji;

C) nadzor nad wiasciwym utrzymaniem placow zabaw i terenu parku miejskiego;

- z zakresu ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego, w tym w szczeg6lnosci:
a) realizacja programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy;

b) gospodarowanie mieszkaniowym zasobem gminy w oparciu o przepisy ustawowe oraz zasady
ustalone uchwata Rady Miejskiej w Zdzieszowicach;

) przyjmowanie wnioskéw o zawarcie umowy najmu lub podnajmu lokalu i najmu socjalnego
lokalu, deklaracji o wysokosci dochodéw cztonkdéw gospodarstwa domowego oraz o$wiadczenia o
stanie majgtkowym cztonkdéw gospodarstwa domowego, wnioskéw o zmiane lokali, dokonywanie
weryfikacji ztozonych wnioskow;

d) prowadzenie spraw zwigzanych z kaucjg zabezpieczajaca naleznosci z tytutu najmu;

e) wspotdziatanie ze spoteczng komisjg ds. przydziatu mieszkan przy rozpatrywaniu wnioskéw o
przydziat mieszkania;

f) podejmowanie dziatan zwigzanych z wypowiedzeniem umowy najmu w przypadku
przekroczenia normy powierzchni uzytkowej lokalu;

g) prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu mieszkalnictwa;

h) zapewnienie lokalu socjalnego dla najemcow wobec ktorych wyrokiem sgdowym nakazano
opuszczenie lokalu;

i) przygotowanie projektu zarzgdzer Burmistrza w sprawach czynszu regulowanego i socjalnego;



j) sporzadzanie i ogtaszanie w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Opolskiego zestawienia
danych dotyczacych czynszow najmu lokali mieszkalnych nienalezacych do publicznego zasobu
mieszkaniowego gminy, potozonych na jej obszarze lub czesci;

k) dokonywanie kwartalnych odczytow wodomierzy w lokalach (za wyjatkiem licznikow
gtéwnych);

I) podejmowanie dziatan zwigzanych z usunieciem z lokalu osoby zajmujacej lokal bez wymaganej
zgody wiasciciela;

1) obstuga w zakresie dotadowywania impulséw do licznikbw przedptatowych na energie
elektryczna;

m) obstuga interesantow w sprawach dotyczacych gospodarowania zasobem mieszkaniowym;

n) przyjmowanie zgtoszen dotyczacych awarii, uszkodzen elementow obiektéw wraz
z przekazywaniem ich w ramach zawartej umowy firmie w celu ich usuniecia;

0) uczestniczenie w odbiorach i przekazywaniu lokali mieszkalnych;

p) wspotdziatanie w zakresie opracowywania programOw i strategii w zakresie potrzeb
mieszkaniowych;

- prowadzenie spraw wynikajgcych z powierzonego gminie obowigzku utrzymania grobdw i
cmentarzy wojennych

2) zadania pomocnicze:

a) biezaca ewidencja, kompletowanie przepisow prawnych;

b) kompletowanie, przechowywanie i przekazywanie akt do archiwum;

c) doskonalenie zawodowe, doskonalenie form i metod pracy;

3) zadania okresowe: opracowywanie projektow uchwat Rady Miejskiej;

4) zakres i stopien samodzielnosci na stanowisku: stanowisko pod nadzorem kierownika referatu,
lecz wymagajace samodzielnosci w dziataniu;

5) zakres i rodzaj decyzji podejmowanych na stanowisku: nie dotyczy;

6) zastepstwo na stanowisku: nie dotyczy.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku.

Praca w budynku Urzedu na parterze w systemie jednozmianowym. Pelny wymiar czasu
pracy. Praca biurowa przy stanowisku komputerowym, powyzej 4 godzin dziennie, wymagajaca
bezposredniego i telefonicznego kontaktu z klientem zewnetrznym oraz wspotpracy
z pracownikami innych komorek organizacyjnych Urzedu Miejskiego w Zdzieszowicach. Praca
w terenie polegajgca na petnieniu funkcji nadzorczych wynikajgcych z zakresu czynnosci. Petna
obstuga komputera i urzadzen biurowych.

5. WskazZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

W miesigcu listopadzie 2025 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie
Miejskim w Zdzieszowicach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.



6. Dokumenty i oswiadczenia niezbedne:

1) list motywacyjny;

2) dane osobowe obejmujace: imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe (np.
telefon, e-mail, adres do korespondenciji);

3) kopie dokumentow potwierdzajagcych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia (posSwiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem);

4) kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe lub staz pracy (poswiadczone
przez kandydata za zgodnosS¢ z oryginatem);

5) kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych uprawnieniach;

6) kopie dokumentéw poswiadczajgce znajomos¢ jezyka polskiego - dotyczy obywateli Unii
Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

7) kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie;

8) odwiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii;

9) o$wiadczenie kandydata stwierdzajace, ze posiada petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych;

10) oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysline przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

11) oSwiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie wykonywac
zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach
obowigzkéw stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione podejrzenie o  stronniczo$¢  lub
interesownosc.

7. Dokumenty dodatkowe

Kopia dokumentu potwierdzajgca niepetnosprawno$¢ - w sytuacji gdy kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, 0 ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

8. Formalnosci zwigzane z naborem

1) Kopie przedktadanych dokumentéw muszg by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$é
z oryginatem;
2) Kandydat przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej jego danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135);
3) Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wiasnorecznie podpisane i ztozone osobiscie lub
doreczone listownie w terminie do dnia 9 stycznia 2026 r. (wkgcznie) do godz. 1330pod adresem:
Urzad Miejski w Zdzieszowicach
Referat Organizacyjny
47-330 Zdzieszowice
ul. Bolestawa Chrobrego 34

4) Dokumenty powinny by¢ umieszczone w zaklejonych kopertach z dopiskiem: **Nabdr na wolne
stanowisko urzednicze - Podinspektor w Referacie Gospodarki Komunalnej i Ochrony
Srodowiska w Urzedzie Miejskim w Zdzieszowicach';



5) Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane;

6) Dopuszcza sie sktadanie ofert w postaci elektronicznej. Oferta sktadana w postaci elektronicznej
powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem zaufanym
(sktadanym za pomocag profilu zaufanego) i zawieraC elektroniczne kopie dokumentow
wymaganych jako zatgczniki do ofert.

Adres skrytki e-puap: ,,/6nv682kdad/SkrytkaESP";

Adres skrzynki e-Doreczen: ,,AE:PL-74090-49480-GERI1J-09".

7) Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Miejskim w Zdzieszowicach w terminie do dnia 14 stycznia
2026 r.;

8) Po dokonaniu wstepnej analizy dokumentéw pod wzgledem formalnym przez Komisje
Rekrutacyjna, kandydaci, ktorzy zakwalifikujg sie do dalszego postepowania rekrutacyjnego
zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia nastepnego etapu naboru,
na ktory sktada sie test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna;

9) Na nabor nalezy zgtosi¢ sie z dokumentem potwierdzajgcym tozsamo$¢ kandydata;

10) Z Regulaminem naboru mozna sie zapozna¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
https://bip.zdzieszowice.pl (w menu Urzad Miejski);

11) Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 77 40-64-411, 77 40-64-400;

12) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej https://bip.zdzieszowice.pl (menu Ogtoszenia, strona Oferty pracy) oraz na tablicy
ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Zdzieszowicach, ul. B. Chrobrego 34 w terminie do 27 stycznia
2026 r;;

13) Przewidywany termin rozpoczecia pracy: luty 2026 r.

9. Informacje dodatkowe

Wzor kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie i oSwiadczenia
kandydatéw dostepne sg na stronie biuletynu informacji publicznej: https://bip.zdzieszowice.pl lub
do pobrania w Referacie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego.
Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przedtozy¢ zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.
Osoby, ktére po raz pierwszy podejmujg prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, muszg odby¢ stuzbe przygotowawcza, organizowang w czasie trwania
zawartej z nimi umowy na czas okreslony, a pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe jest
warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.
10. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Niniejszym informujemy, ze w celu podejmowania czynno$ci zwigzanych z procedurg
naboru na wolne stanowisko urzednicze, przetwarzamy dane osobowe kandydata. Przetwarzanie
wykonujemy na podstawie obowigzujacych aktow prawnych lub na podstawie zgody - gdy
kandydat przekazuje nam wiecej informacji, niz wymagamy.

Administratorem, czyli podmiotem decydujgcym o tym, jak bedg wykorzystywane
przetwarzane dane osobowe, jest Urzad Miejski w Zdzieszowicach reprezentowany przez
Burmistrza Zdzieszowic, majacy siedzibe w Zdzieszowicach przy ul. Bolestawa Chrobrego 34.

W celu uzyskania informacji o sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych


https://bip.zdzieszowice.pl
https://bip.zdzieszowice.pl

oraz praw z tym zwigzanych nalezy skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych, najlepiej
poprzez e-mail: iod@zdzieszowice.pl.

Wszystkie informacje, ktérych przekazanie wymaga od nas ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych (RODO), dostepne sg na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) Urzedu
Miejskiego w Zdzieszowicach pod adresem https://bip.zdzieszowice.pl w zaktadce Dane osobowe.
Moznaje takze uzyska¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Zdzieszowicach w godzinach pracy.

Zdzieszowice, 19 grudnia 2025 r. Burmistrz
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